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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
SETTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILE

N. Reg.Generale 92 del 07-05-2026
N. 92 del 07-05-2026

OGGETTO: | Avviso Pubblico per la selezione di Tirocinanti ai sensi della L.R. Toscana n.
32/2002 e s.m.i.", cosi come deliberato nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2026-2028 dell'Azienda Speciale

VISTO I’art. 114 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico degli Enti Locali — TUEL),
che disciplina le Aziende Speciali quali enti strumentali degli Enti Locali dotati di personalita
giuridica di diritto pubblico e di autonomia imprenditoriale;

VISTA 1la delibera di Consiglio Comunale del Comune di Monte Argentario n. 105 del
17/11/2023, con cui ¢ stato approvato 1’Atto Costitutivo e lo Statuto dell’Azienda Speciale
“Argentario Mobilita & Ambiente - AMA”;

VISTO [’atto notarile a rogito del Dott. Riccardo Menchetti in data 20/12/2023 — Studio
Notarile Associato “I Notai”, Porto Santo Stefano, Viale Marconi 49 — attestante la
costituzione dell’ Azienda Speciale e la sua iscrizione al Registro Imprese competente;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 56 del 20/12/2023 con cui € stato nominato il Revisore dei
Conti dell’Azienda Speciale;

VISTA Ia Delibera di Giunta Comunale n. 40 del 07/03/2024 con cui I’ Arch. Marco Pareti ¢
stato individuato quale Direttore Generale dell’Azienda Speciale AMA;

VISTO 1l Decreto del Sindaco n. 17 del 17/06/2025, con cui € stato nominato
I’ Amministratore Unico dell’Azienda Speciale “Argentario Mobilita & Ambiente — AMA”;

VISTO lo Statuto dell’Azienda Speciale AMA e, in particolare:

e [’art. 5, che definisce I’oggetto dell’ Azienda e le attivita istituzionali affidate, tra cui la
manutenzione del patrimonio, la mobilita, 1 servizi portuali, turistici, ambientali e
culturali;

e J’art. 10, che prevede espressamente la facolta dell’Azienda di stipulare convenzioni
con Universita, Enti di ricerca e di formazione per lo svolgimento di tirocini formativi
nell’ambito delle attivita dell’Istituzione;

e l’art. 13, che disciplina la nomina, le competenze e i poteri del Direttore Generale, cui
¢ affidata la direzione operativa dell’Azienda e la gestione delle risorse umane e
strumentali;




e [Dart. 21, che regolamenta la gestione del personale e prevede la possibilita di ricorrere,
per finalita formative e di progetto, a forme di collaborazione esterna nei limiti delle
risorse di bilancio.

VISTO il Piano Programma 2026-2028 dell’Azienda Speciale AMA, che individua tra i
valori fondamentali dell’Azienda “I’offerta di percorsi formativi e di crescita interna” e la
valorizzazione delle risorse umane quale componente strategica dello sviluppo organizzativo;

VISTO il Bilancio di Previsione 2026-2028, approvato dall’Organo Amministrativo, che
prevede stanziamenti per le spese del personale compatibili con I’erogazione dell’indennita di
partecipazione ai tirocini formativi, nella misura minima prevista dalla normativa regionale;

VISTO il Piano Integrato Attivita e Organizzazione dell’Azienda Speciale, approvato con
deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 2 del 07/02/2026 e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale Toscana n. 32 del 26 luglio 2002 e successive modificazioni e
integrazioni, recante “Disciplina dei tirocini formativi e di orientamento”, e i relativi atti
attuativi emanati dalla Regione Toscana;

VISTO il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 (Jobs Act), e le disposizioni nazionali in materia di
tirocini extracurricolari, nonché¢ la normativa comunitaria applicabile;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, in materia
di protezione dei dati personali;

RITENUTO che [Dattivazione di percorsi di tirocinio formativo risponda alle finalita
istituzionali dell’Azienda e agli obiettivi del Piano Programma 2026-2028, valorizzando le
competenze dei giovani e contribuendo allo sviluppo delle capacita operative interne;

RITENUTO che I’avviso pubblico predisposto rispetti i requisiti formali e sostanziali previsti
dalla normativa regionale toscana in materia di tirocini formativi, con particolare riguardo
all’obbligo di trasparenza, pubblicita e parita di accesso;

ACCERTATA la compatibilita della spesa conseguente all’eventuale attivazione del tirocinio
con le previsioni del Bilancio di Previsione vigente, avuto riguardo alle risorse stanziate per 1
costi del personale e per le collaborazioni esterne;

DETERMINA

1. Di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, che qui integralmente si
richiamano, I’*“Avviso Pubblico per la selezione di Tirocinanti ai sensi della L.R. Toscana
n. 32/2002 e s.m.i.” dell’Azienda Speciale “Argentario Mobilita & Ambiente” — AMA,
che si allega al presente atto quale Allegato A, formandone parte integrante e sostanziale.

2. Di dare che I’avviso in oggetto:
e ha carattere di raccolta continuativa delle candidature, senza scadenza predefinita,
compatibilmente con la disponibilita di accoglienza dell’Azienda;
e non comporta la costituzione di alcun rapporto di lavoro subordinato o autonomo con
I’ Azienda, né alcun diritto alla successiva assunzione in ruolo;
e la selezione finale dei candidati verra effettuata a insindacabile giudizio del Direttore
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10.

11.

Generale, sulla base della valutazione dei titoli e di un eventuale colloquio
conoscitivo-motivazionale.

Di stabilire che I’indennita di partecipazione riconosciuta al/alla tirocinante non sara
inferiore alla misura minima prevista dalla L.R. Toscana n. 32/2002 (pari ad almeno €
300,00 mensili lordi per tirocini a tempo pieno) e che la relativa spesa, quantificabile a
regime in un importo massimo di € 5.000 per l’intera durata del tirocinio, trovera
copertura nei fondi stanziati al capitolo di bilancio “9990 — Spese personale — Stagisti e
tirocinanti” del Bilancio di Previsione 2026-2028.

Di dare atto che il RUP & I’ Arch. Marco Pareti;

Di dare atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse nei confronti del
destinatario del provvedimento, né della dirigenza, né da parte del RUP atteso che, a
mente del vigente codice di comportamento e delle norme di settore vigenti non sono
pervenute apposite segnalazioni a riguardo;

Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone ’articolo 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii..

Parere di regolarita tecnica: Il Direttore generale attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli
interni, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimita,
regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformita alla vigente
normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare;

Parere di regolarita contabile: Il Direttore Generale in ordine alla regolarita contabile del
presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000,
comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o
sul patrimonio dell'azienda, attesta ai sensi dell’art. 153 comma 5 del D. Lgs. 267/2000, la
copertura della spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di
spesa;

Di dare atto che sono stati rispettati gli adempimenti previsti dal Regolamento UE
2016/679 del 27/04/2016 (G.D.P.R.) relativo alla “Protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati”, in
vigore dal 25/05/2018, in combinato con il dettato di cui al D. Lgs. n. 196/2003, recante il
“Codice in materia di protezione dei dati personali”;

Di disporre la pubblicazione della presente determinazione e dell’allegato Avviso

Pubblico:

e sul sito istituzionale dell’ Azienda Speciale AMA;

e nella sezione “Amministrazione Trasparente” dell’Azienda, ai sensi del D.Lgs.
33/2013;

e sui canali di comunicazione istituzionale dell’ Azienda (profili social).

Di dare atto che la presente determinazione ¢ immediatamente eseguibile ai sensi delle
disposizioni statutarie vigenti.

Monte Argentario (GR), 07-05-2026
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Il Direttore Generale
Arch. Marco Pareti

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21
D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed integrazioni.

ARGENTARIO MOBILITA' E AMBIENTE
Determinazione del Direttore Generale
SETTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILE n. 92 del 07-05-2026



