Art.
Area delle posizioni organizzative

L. L’ente istituisce posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche D’iscrizione ad albj professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure

attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum.

comparto funzioni locali.

Art,
Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative

1. Gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferiti per un periodo
massimo non superiore a 3 annij e minimo non inferiore ad un anno,con atto scritto e motivato, e
Possono essere rinnovati con le medesime formalit.
2. Per il conferimento degli incarichi si terra conto:

a) delle funzioni e attivita da svolgere

b) della natura e caratteristiche dej programmi da realizzare

¢) dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza
acquisiti dal personale della categoria D.

d) del punteggio valutativo conseguito negli ultimi tre anni
3. Gli incarichi di posizione organizzativa sono attribuiti dai dirigenti, e dal Sindaco per 1’Unita

Organizzativa Autonoma Polizia Locale, in relazione a conclusione del seguente processo:

individuate le unita organizzative che, in ragione delle caratteristiche di cyj al precedente punto 2,
possano essere attribuite le posizioni organizzative,

b) Una volta individuate le posizioni, il valore di ciascuna dj esse viene “graduato” secondo j criteri

approvati nella metodologia per la pesat a /delle posizioni organizzative , in funzione delle
responsabilita attribuite.
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¢) A seguito di apposito avviso, ciascun dirigente prende in esame le domande presentatg da'i
dipendenti inquadrati nella Categoria D, sia all’interno, sia all’esterno de] proprio s_ettore,_al fini
della valutazione dell’idoneita all’attribuzione dell’incarico, tenendo conto dej seguenti fattori:

* curriculum

® anzianita di servizio

® esperienza maturata nell’ambito delle funzioni da attribuire
* titolo di studio o abilitativo, se richiesto

* valutazione conseguita nei tre annj precedenti

* disponibility e idoneita all’assunzione dj responsabilita in relazione aj programmi da
realizzare

000 ad un massimo dj €

16.000 annyj lordi per tredic; mensilitd, sulla bage della graduazione dj ciascuna posizione

Organizzativg.

a) Nell’ambito delle risorse complessive finalizzate all’erogazione della retribuzione dj posizione
€ di risultato dj tutte le P.O. previste nell’ente, viene destinata una quota pari a] 159 per
Perogazione annuale de]la retribuzione dj risultato de]le medesime P.O. ;

b) L’importo destinato alla retribuzione dj risultato potra essere Crogato, sulla base de] sistema dj
misurazione e valutazione Vvigente nell’ente perle P.O., da up minimo de]lq 0% (zeropercento =
valutazione negativa) ad un massimo de] 15%, della retribuzion i
anche sulla base d; fasce dj punteggio prederminate nel sistema

¢) Gli eventuali risparmyj vengono liquidati in ragione Proporzionale, tra j titolari di .0, n base
alle valutazjon; individuali, ¢on eventuale esclusione per le P.O. che hanno conseguito ung
valutazione negativa.

d) Per gli incarichj ad interim, previsti dall’art. 15, comma 6, del CCNL, alla p

.0. incaricata,
nell’ambito delg retribuzione dj risultato, etta un ulteriore Importo bari al 25% de] valore

€conomico della retribuzione dj Posizione prevista perlaP.O. oggetto dell’incarico ad interim
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‘anno al singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possono superare 1'importo
del 50 per cento del trattamento economico complessivo annuo lordo.

6. Ai titolari di posizione organizzativa, in aggiunta alla retribuzione dj posizione e di risultato,
possono essere erogati anche i seguenti trattamenti accessori:

a) I’indennita di vigilanza prevista dall’art, 37 comma 1, lett. B), primo periodo, del C.C.N.L. del
6.7.1995, ai sensi dell’art. 35 del C.C.N.L. del 14.9.2000;

b) i compensi ISTAT, ai sensi dell’art.70 ter

¢) i compensi per lo straordinario elettorale, ai sensi dell’art. 39, comma 2, del C.CN.L. del
14.9.2000; tali compensi sono riconosciuti solo nei casi nei quali vi sia stata ’acquisizione delle
specifiche risorse collegate allo straordinario elettorale dai competenti soggetti istituzionali e nei

d) i compensi per lavoro straordinario elettorale prestato nel giorno del riposo settimanale, ai sensi
dell’art.39, comma 3, del C.C.N.L. del 14.9.2000, introdotto dall’art.16, comma 1, del C.C.N.L. del
5.10.2001;

€) i compensi per lavoro straordinario connesso a calamita naturali, aj sensj dell’art.40 del C.C.N.L.
del 22.1.2004; tali compensi sono riconosciuti solo nell’ambito delle risorse finanziarie assegnate
agli enti con i provvediment; adottati per far fronte ad cmergenze derivanti da calamita naturali;

1) i compensi di cui all’art. 56-ter, previsti per il personale dell’area della vigilanza;

g) 1 compensi che specifiche disposizioni di legge espressamente prevedano a favore de] personale,
in coerenza con le medesime, tra cui, a titolo esemplificativo e non €saustivo:

- gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell’art.113 de] D.Lgs.n.50 del 2016;

- 1 compensi professionalj degli avvocati, ai sensi dell’art.9 della legge n.114 del 2014;

- 1 compensi incentivant connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le disposizioni della
legge n. 326 de] 2003; ai sensi dell’art.6 del C.C.N.L. del 9.5.2006;

- 1 compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell’evasione dei tributi locali, ai sensi
dell’art.3, comma 57 della legge n.662 del 1996 ¢ dall’art.59, comma 1, lett. P) del D.Lgs.n.446 del

- i compensi connessi agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. B), del D.L. n.437 del 1996,
convertito nella legge n.556/ 1996, spese del giudizio. P
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