Comune di Monte Argentario

' 'r"“,\ > 4 ( Provincia di Grosseto )
T . . . .
@?ﬁ " Piazzale dei Rioni , 8 — Porto S. Stefano
vl * Area Servizi alla Persona

AVVISO DI PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE
PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE ALLA NOMINA
DI COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

IL DIRIGENTE DELI’AREA “SERVIZI ALLA PERSONA”
Visti:

-il D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e ss.mmu.ii.;

- il vigente Regolamento Comunale per il funzionamento del Nucleo di Valutazione approvato con
deliberazione di G.C. n. 30 del 23/02/2018, cosi come successivamente modificato con deliberazione di
G.C. n.9del 19/01/2024;

- il Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005,
n. 246 e lart. 7 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 901 del 06.11.2024 di indizione della presente
procedura di selezione;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una procedura finalizzata alla raccolta di candidature mediante manifestazione di interesse
per 'individuazione mediante selezione di n. 1 membro del Nucleo di Valutazione del Comune di Monte
Argentario (GR).

Art. 1 COMPOSIZIONE E DURATA DELL’INCARICO
I1 Nucleo di Valutazione ¢ costituito da un (1) componente (monocratico).
La durata in carica ¢ pari ad anni tre (3), decorrenti dalla data di sottoscrizione di apposito contratto di
incarico per I'affidamento delle funzioni di componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Monte
Argentario, salvo revoca anticipata da parte dell’Amministrazione, debitamente motivata ovvero dimissioni

da parte dell’incaricato.

In tali ultimi casi, 'incaricato avra diritto esclusivamente alla corresponsione del compenso in proporzione
alle prestazioni gia rese.

L’incarico puo essere confermato per un solo ulteriore triennio consecutivo.
Alla scadenza, I'incaricato continuera ad esercitare le funzioni fino alla riconferma ovvero alla nomina di un

nuovo Nucleo di Valutazione, con diritto alla corresponsione del compenso in proporzione alle prestazioni
eventualmente rese.



Art. 2 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

I1 componente del Nucleo di Valutazione deve essere in possesso di requisiti di elevata professionalita ed
esperienza giuridico-organizzativa.

Nello specifico, sono richiesti 1 seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea;

b) buona conoscenza almeno della lingua inglese;

¢) buone conoscenze informatiche/tecnologiche;

d) possesso della laurea specialistica o quadriennale (vecchio ordinamento) in Giurisprudenza, Scienze
Economiche e Statistiche, Scienze Politiche, Ingegneria Gestionale ovvero:

d)1 laurea in altra disciplina unitamente ad un titolo di studio post-universitario (quali: dottorato di
ricerca, master di II livello, scuola di specializzazione di durata biennale o triennale) nelle materie di cui
sopra e in management, organizzazione e lavoro nelle pubbliche amministrazioni, pianificazione e controllo
di gestione delle pubbliche amministrazioni, misurazione e valutazione delle performance, diritto del
lavoro, diritto amministrativo e scienza dell’amministrazione o discipline affini;

d)2 laurea in altra disciplina unitamente ad un’esperienza professionale maturata ai sensi del

successivo punto e), di almeno 5 (cinque) anni.
e) esperienza professionale almeno di 5 anni, rinvenibile nel curriculum vitae dei candidati a ricoprire il
ruolo di membro del Nucleo di Valutazione, nell’ambito delle materie correlate al lavoro pubblico, agli
aspetti giuridici ed economici del personale degli enti locali e agli aspetti organizzativi e gestionali con
esperienza pluriennale.

Art. 3 CAUSE DI INCOMPATIBILITA’
Non puo essere nominato componente del Nucleo di Valutazione il candidato che:

- rivesta incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti sul territorio
del Comune di Monte Argentario (GR);

- abbia rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni;

- abbia rivestito incarichi o cariche o che abbia avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designhazione.

Art. 4 CONFLITTO DI INTERESSI E CAUSE OSTATIVE
Non puo essere nominato membro del Nucleo il candidato che:

- sla stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per 1 reati previsti dal capo I del titolo
II del libro secondo del Codice Penale;

- abbia subito condanne penali e/o abbia procedimenti penali pendenti per reati che comportano
l'interdizione dai pubblici uffici;

- abbia svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso 'amministrazione
interessata nel triennio precedente la nomina;

- sla responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione;

- si trovi, nei confronti del’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

- sia magistrato o avvocato dello Stato e che svolga le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o
distrettuale in cui opera P'amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di Valutazione;

- abbia svolto non episodicamente attivita a seguito di affidamento di incarichi professionali in favore
ovvero contro ’amministrazione;



- abbia un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con
dirigenti in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di Valutazione, o con il
vertice politico - amministrativo o, comunque, con 'organo di indirizzo politico - amministrativo;

- sla stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente del Nucleo di Valutazione prima della
scadenza del mandato;

- sia revisore dei conti presso il Comune di Monte Argentario (GR);

- incorra nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall’art. 236 del D.
Lgs. n. 267/2000.

Art. 5 NON ESCLUSIVITA DEL RAPPORTO

In ragione della ridotta dimensione del’Ente e della relativa misurazione e valutazione delle attivita,
potranno essere individuati quale Nucleo di Valutazione di questo ente, anche soggetti appartenenti ad altri
nuclei o organismi indipendenti di valutazione in altre amministrazioni.

Art. 6 COMPETENZE

Al sensi del vigente articolo 147 del D. Lgs. n. 267/2000 e con riferimento alla non applicabilita diretta
dell’articolo 14 del D. Lgs. 150/2009 alle autonomie territoriali, ¢ individuato un Nucleo di Valutazione
con le seguenti finalita:

a) valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti;

b) verifica sull’adozione e attuazione del sistema di valutazione permanente dei dirigenti, dei responsabili
dei servizi e del personale dipendente nel tispetto dei principi dettati dal d.lgs. n. 150/2009;

c) verifica dell’esistenza e dell’attuazione dei sistemi di controllo interno di cui all’articolo 147 del dgs. n.
267/2000;

d) collaborazione con ’Amministrazione e con 1 Dirigenti per il miglioramento organizzativo e gestionale
dell’ente locale;

e) certificazione della possibilita di incremento del fondo delle risorse decentrate di cui all’articolo 15 del
CCNL 1° aprile 1999 ai sensi dell’articolo 15, comma 2 e comma 4 del medesimo contratto,

f) propone alla Giunta Comunale, con il supporto del Settore Risorse umane, il sistema di valutazione della
performance elaborato con il contributo del servizio medesimo e le sue eventuali modifiche periodiche;

g) monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza ed integrita dei
controlli interni, elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso e comunica tempestivamente le
criticita riscontrate al Sindaco;

h) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dell’utilizzo dei premi secondo
quanto previsto dal dlgs. n. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dal contratto integrativo e dal
presente regolamento, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita

1) propone al Sindaco la valutazione annuale dei dirigenti e I'attribuzione ad essi dei premi, secondo quanto
stabilito dal vigente sistema di valutazione e di incentivazione;

j) promuove e attesta 'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’'integrita;

k) verifica 1 risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

1) esprime un parere sulla proposta di metodologia per la graduazione delle posizioni dirigenziali e 1
correlati valori economici delle retribuzioni di posizione;

m) supporta il Sindaco e la Giunta Comunale nella graduazione delle posizioni dirigenziali effettuata sulla
base della metodologia approvata dalla Giunta stessa e delle risorse disponibili;

n) esprime eventuali pareri richiesti dall’Amministrazione sulle tematiche della gestione del personale e del
sistema dei controlli interni,

0) applica quanto prescritto all’art. 9 del regolamento degli uffici e servizi;

p) tutte le ulteriori attivita e gli adempimenti allo stesso afferibili e relative all’Azienda Speciale comunale
istituita ai sensi dell’art. 114 del d.1gs. n. 267/2000.



Art. 7. COMPENSO

Al componente del Nucleo di Valutazione ¢ attribuito un compenso annuo lordo in misura pari ad €
8.000,00 omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali e le spese sostenute, anche di viaggio, per Pespletamento
delle funzioni.

Art. s MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La presentazione della candidatura alla procedura deve essere effettuata obbligatoriamente ed
esclusivamente tramite il Portale Unico del Reclutamento InPA - disponibile all’indirizzo
https:/ /www.inpa.gov.it secondo le istruzioni ivi specificate.

La domanda di ammissione deve essere inviata entro il termine perentorio delle ore 23:59 del giorno 21
novembre 2024.

La registrazione al Portale Unico del Reclutamento, ai sensi dell’art. 35 — ter del D.1gs. 165/2001, ¢ gratuita
e puo essere effettuata esclusivamente mediante 1 sistemi di identificazione di cui all'articolo 64, commi 2-
quater e 2nonies, del Codice dell’ Amministrazione Digitale (D.Igs. 82/2005).

L'iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita
di cui al Regolamento UE 2016/679 e del codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al D.lgs.
196/2003.

Per accedere alla presentazione della domanda deve essere osservata la seguente procedura:

- cliccare sul link https://www.inpa.gov.it/ per accedere alla piattaforma InPA;

- accedere alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID), oppure Carta d’Identita
Elettronica (CIE) oppure Carta Nazionale dei Servizi (CNS) secondo quanto previsto all'art. 64, commi 2-
quater e 2-nonies, del D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. o elDAS;

- compilare tutti 1 campi previsti dal format di candidatura online sul Portale, anche ai fini dell’elaborazione
del curriculum, e quindi inviare la candidatura tramite lo stesso Portale.

Si precisa che la valutazione avverra esclusivamente sulle informazioni e curricula contenuti nel modello di
domanda di partecipazione.

All’atto della registrazione al Portale I'interessato potra inserire le proprie informazioni curriculari nelle
sezioni specifiche presenti nella domanda telematica, ed inviare la propria candidatura, completa di tutte le
generalita anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
dell’articolo 46 del Testo Unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
indicando obbligatoriamente un indirizzo PEC, email ed un recapito telefonico.

Verranno prese in considerazione dall’ Amministrazione solo le domande di partecipazione “concluse” e
“inviate” mediante la procedura online entro il termine di scadenza. L.e domande di partecipazione
compilate solo parzialmente, non “concluse” e non “inviate” non saranno ritenute valide ai fini
del’ammissione. A tal fine, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni
dell’applicativo, ¢ necessario inviare la domanda mediante 'opzione “Conferma e Invia” della sezione
“Verifica e Invio”.



La data della presentazione della propria candidatura ¢ attestata da apposita ricevuta sul Portale inPA. Allo
scadere del termine ultimo per la presentazione delle istanze non ¢ piu possibile accedere alla procedura di
candidatura o procedere all'invio della candidatura stessa.

Il termine di presentazione delle domande ¢ perentorio e, pertanto, non ¢ ammessa la presentazione di
documenti oltre la scadenza del termine utile per I'invio delle domande o con modalita diverse da quelle
espressamente indicate.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line 1 candidati devono
utilizzare, previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home page e delle relative
FAQ, 'apposito modulo di assistenza presente sul portale “InPa”.

I’Ente garantisce assistenza tramite la mail personale@comune.monteargentatio.gt.it

Al completamento dell'iscrizione, la procedura telematica inviera, allindirizzo email indicato, il riepilogo
della domanda sottoscritta in formato pdf, valevole come ricevuta di iscrizione, contenente un codice
candidatura alfanumerico, riconducibile esclusivamente al candidato.

Il codice candidatura sara utilizzato per le comunicazioni e convocazioni che avverranno attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune e sulla piattaforma InPA, senza alcuna identificazione
mediante dati anagrafici, eccetto la pubblicazione dell’individuazione del candidato/a individuato.

I’Ente non si assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
dall’inesatta esecuzione della procedura sul portale o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore. L'Amministrazione non ¢ responsabile in caso di smarrimento o di mancato recapito delle
comunicazioni inviate al candidato quando cio6 sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese
dal candidato circa il proprio recapito di posta elettronica certificata, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del gia menzionato recapito rispetto a quello indicato nella domanda,
nonché da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.

Non sono ammessi a partecipare alla procedura i candidati le cui domande siano state redatte, presentate o
inviate con modalita diverse da quelle sopra indicate.

Le richieste pervenute in modalita differenti da quelle sopra indicate non potranno essere prese in
considerazione.

E prevista la possibilita, per il candidato, di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del
bando, anche se gia precedentemente inviata (in tal caso sara presa in considerazione esclusivamente
l'ultima domanda presentata in ordine di tempo).

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale “inPA”, attestato da apposito avviso
pubblicato sul medesimo Portale, tale da impedire ai candidati I'utilizzo dello stesso per la presentazione
della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la presentazione della
domanda di partecipazione sara prorogato per un tempo corrispondente alla durata del malfunzionamento.

Nella domanda di ammissione, 1 candidati sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del
d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato d.p.r. per le
ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci, dovranno obbligatoriamente dichiarare, a pena di esclusione
dalla selezione:

- cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza anagrafica e domicilio, numero
telefonico, indirizzo di posta elettronica, indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale presso cui



potranno essere inviate eventuali comunicazioni inerenti alla procedura in oggetto, con I'impegho a
comunicare all’Amministrazione ogni variazione dei dati e delle informazioni rese;

- possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’'Unione Europea;

- di godere dei diritti civili e politici con indicazione del Comune di iscrizione alle liste elettorali ovvero di
non essere iscritto o cancellato dalle liste indicandone i motivi;

- (solo per i cittadini di uno Stato membro dell'Unione Europea) di godete dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o provenienza (in caso contrario indicarndone i motivi);

- di non ricoprire e di non aver ricoperto nei tre anni antecedenti la scadenza del presente avviso, uno dei
seguenti incarichi o cariche:

a)cariche pubbliche a qualunque livello ovunque;

b)cariche in partiti o movimenti politici a qualunque livello ovunque;

c) cariche in organizzazioni sindacali a qualunque livello ovunque;

d) collaborazioni coordinate e continuative o consulenze continuative con partiti, movimenti politici od
organizzazioni sindacali;

- di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti per reati che
comportano 'interdizione dai pubblici uffici;

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, dovranno dichiaratlo
all’atto della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

- di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

- di non svolgere le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o distrettuale in cui opera
I’'amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di Valutazione quale magistrato o avvocato
dello Stato;

- di non aver svolto, attivita professionale, non episodica, in favore o contro 'amministrazione;

- di non trovarsi nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

- di non aver rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con
dirigenti in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di Valutazione, o con il
vertice politico - amministrativo o, comunque, con l'organo di indirizzo politico - amministrativo;

- di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente del Nucleo di Valutazione prima
della scadenza del mandato;

- di non essere revisore dei conti presso il Comune di Monte Argentario (GR);

- di non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti all’art. 236
del D. Lgs. n. 267/2000;

- il possesso di uno det titoli di studio di cui al precedente art. 2 lettera d) del presente avviso di selezione
ovvero altra fattispecie prevista alle lettere d)1 e d)2 ;

- di avere buona conoscenza teotico-pratica dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse;

- di avere buona conoscenza della lingua inglese;

- di essere in possesso di esperienza professionale almeno di 5 anni, rinvenibile nel curriculum vitae idonea
a ricoprire il ruolo di membro del Nucleo di Valutazione, nell’'ambito delle materie correlate al lavoro



pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale degli enti locali e agli aspetti organizzativi e
gestionali;

- di aver ricevuto I'informativa sul trattamento e diffusione, anche in Internet, dei dati personali, come da
avviso di indizione della presente selezione e di esprimere il proprio consenso, a favore del Comune di
Monte Argentario (GR), al trattamento dei propri dati personali e giudiziari contenuti nella domanda di
partecipazione e nei suoi allegati ed in quelli che potranno essere successivamente forniti, ai sensi del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati - Regolamento UE 2016/679 e della disciplina nazionale
di cui al dlgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”’, come modificata ed
integrata dal d.1gs. n. 101/2018;

- di essere a conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000 e ss.mmu.ii., per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

- di conoscere e di accettare espressamente ed incondizionatamente tutte le norme contenute nel presente
avviso nonché quelle contenute nel Regolamento comunale per il funzionamento del Nucleo di
Valutazione approvato con deliberazione di G.C. n. 30 del 23/02/2018, cosi come successivamente
modificato con deliberazione di G.C. n. 9 del 19/01/2024;

Per 1 titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della normativa
vigente in materia ovvero la dichiarazione dell’avvio della richiesta di equivalenza del titolo posseduto al
titolo richiesto dal bando con la procedura dell’art. 38 del D.ILgs. 165/2001 (sito web:
https://www.funzionepubblica.gov.it).

Qualora il candidato, al momento della presentazione della domanda non sia ancora in grado di allegare
detta documentazione sara ammesso alla procedura con riserva, fermo restando che tale riconoscimento
dovra sussistere al momento dell’eventuale affidamento dell’incarico.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al presente avviso costituiscono dichiarazioni
sostitutive di certificazione o di atto notorio, e vengono rese da ciascun candidato sotto la propria
responsabilita.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 (decadenza dei benefici
eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera).

Al fini della partecipazione alla selezione, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto
unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e
definitivamente revocate e prive d’effetto.

La compilazione on-line della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24. La procedura consente di
salvare 1 dati in fase di compilazione ed anche di sospenderla temporaneamente per riprendere
successivamente la compilazione e I'invio.

Non saranno tenute in considerazione e comporteranno quindi P'esclusione dalla selezione le domande
trasmesse tramite altre modalita.

Art. 9 VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Successivamente alla data di scadenza del presente avviso, il Settore Risorse Umane, provvedera al
riscontro delle candidature pervenute nei modi e nei tempi stabiliti, al fine di determinare 'ammissibilita
alla selezione/comparazione, sulla base delle autodichiarazioni rese dagli interessati e dei cutricula.

I candidati che risulteranno in possesso di tutti i requisiti obbligatori previsti per la nomina verranno
ammessi a successiva valutazione da parte del Sindaco.



Per detti soggetti, il Sindaco effettuera la valutazione attraverso l'esame dei curricula e delle ulteriori
informazioni presenti nella domanda di partecipazione ed, eventualmente, se ritenuto dallo stesso
necessario, attraverso apposito colloquio motivazionale.

La mancata presentazione del candidato ammesso all’eventuale colloquio motivazionale costituira motivo
di esclusione dalla selezione, per qualsiasi motivo, anche dipendente da causa di forza maggiore.

Art. 10 INDIVIDUAZIONE E NOMINA DELL’ INCARICATO

L’incarico sara conferito con decreto del Sindaco al candidato risultato idoneo sulla base della scelta
effettuata zntuitu personae dallo stesso a seguito di valutazione dei curricula professionali nonché dalle
risultanze emerse a seguito dell’ eventuale colloquio qualora effettuato.

Non si procedera pertanto alla formazione di alcuna graduatoria, né all’attribuzione di punteggi.

I1 soggetto incaricato dovra sottoscrivere apposito contratto di incarico per 'affidamento delle funzioni di
componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Monte Argentario.

ART. 11 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi dell'art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 20106), si informano 1 candidati che il trattamento dei dati
personali da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dal Titolare ¢
finalizzato unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al
procedimento concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, presso gli uffici del Comune di
Monte Atrgentario, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessati per
perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

La base giuridica del trattamento trova fondamento nell’art. 6 par. 1 lettere b), c), e) (per 1 dati personali
generali), nell’art. 9 par. 2 lettera b) (per le categorie particolari di dati personali) e nell’art. 10 (per 1 dati
personali relativi a condanne penali e reati).

Al candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento 2016/679, in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la
limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo le richieste al Titolare del
trattamento dei dati.

11 Titolare del trattamento ¢ il Comune di Monte Argentario, con sede legale in via Piazza dei Rioni, 8 -
Porto Santo Stefano 58019 Monte Argentario (GR) nella figura del Dirigente dell’Area “Servizi alla

Persona”. — e-mail personale(@comune.monteargentario.gt.it.

I1 Responsabile della protezione dei dati ¢ la Societa Sysmar s.r.l. nella persona del Dott. Marco Ristori -
grosseto.sysmat(@sysmar.com - sysmat(@legalmail.com).

Art. 12 DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso valgono le vigenti normative in materia.



I’Amministrazione Comunale si riserva la facolta, in qualsiasi fase del procedimento, di prorogare,
modificare, sospendere o revocare il presente avviso di selezione per legittimi motivi o di non procedere
all'individuazione, per ragioni di pubblico interesse, senza che i candidati possano vantare diritti di sorta.

I’Amministrazione Comunale si riserva, altresi, di procedere all’espletamento del procedimento di
selezione anche in presenza di una sola domanda di partecipazione.

Art. 13 ALTRE INFORMAZIONI E COMUNICAZIONI

Il presente avviso di selezione ¢ disponibile sul sito istituzionale del Comune di Monte Argentario
https:/ /www.comune.monteargentario.gr.it nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di
concorso e sul Portale del Reclutamento InPA disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it.

11 presente avviso costituisce /ex $pecialzs, pertanto la partecipazione alla procedura comporta implicitamente
P’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura di selezione nonché la relativa data di fissazione degli
eventuali colloqui motivazionali da effettuarsi esclusivamente in presenza, saranno rese note sul portale
unico di reclutamento “InPA” all’indirizzo web https://www.inpa.gov.it/ nonché sul sito istituzionale del
Comune di Monte Argentario (GR) raggiungibile al seguente link:

https://www.halleyweb.com/c053016/zf/index.php/bandi-di-concorso

La mancata presentazione al colloquio in presenza equivarra quale rinuncia e relativa esclusione del
candidato/a dalla selezione.

Le comunicazioni pubblicate sul sito web istituzionale del Comune e sul Portale InPA hanno valore di
notifica a tutti gli effetti di legge e nei confronti di tutti 1 candidati.

Per qualsiasi ulteriore informazione rivolgersi al Responsabile del procedimento raggiungibile al seguente
indirizzo di posta elettronica ordinaria: andrea.formicola@comune.monteargentario.gr.it

I1 Responsabile del presente procedimento ¢ il sottoscritto dirigente dell’Area “Servizi alla Persona” Dr.
Andrea Formicola.

Monte Argentario (GR) 06/11/2024
Il Dirigente dell’Area “Servizi alla Persona”
Dt. Andrea FORMICOLA
(firmato digitalmente)
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