Comune di Scansano
Provincia di Grosseto

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI LA COPERTURA DI N.1 POSTO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO ISTRUTTORE TECNICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI,
DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

VISTO:

e la Deliberazione del Consiglio Comunale n.9 del 13/04/2023 con la quale é stato approvato il
bilancio di previsione 2023/2025 nonché la Deliberazione di Giunta Comunale n.30 del 02/03/2023
contenenti il PIAO con la sezione dedicata al Piano Triennale del Fabbisogno di Personale, la
Deliberazione di Giunta Comunale n.79 del 31/05/2023 “PIAO — Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023/2025 approvato con DCG n.30/2023. Prima modifica.” e la Deliberazione
n.135 del 05/09/2023 “PIAO — Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025 approvato
con DCG n.30/2023. Seconda modifica.”
gli artt. 30 e 35 del D.L.gs. 30 marzo 2001, n.165 e successive modifiche ed integrazioni;

I'art. 91 del T.U.E.L., approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267;

il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Scansano;

il vigente CCNL Funzioni Locali 16/11/2022;

il D. Lgs. 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna™;

il DPR 16/06/2023 n.82 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n.487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi.”;

Considerato 1’esito negativo delle procedure di mobilita obbligatoria di cui all’art. 34-bis del
D.L.gs.165/2001 e ss.mm.ii. attivata con pec prot.n.5398/2023;

Richiamata la propria Determinazione n.488 del 24/10/2023 di approvazione del presente avviso e la relativa
pubblicazione sul Portale Unico del Reclutamento InPA,;

RENDE NOTO

Che ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto a tempo pieno e
indeterminato di “Istruttore Tecnico” Area degli Istruttori, del vigente CCNL Funzioni Locali 16/11/2022 da
assegnare all’Area Tecnica.

Le modalita di partecipazione e di svolgimento del concorso sono disciplinate dal presente bando e dalle
vigenti normative sopra richiamate.

Il bando costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura
concorsuale comporta implicitamente I’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute e previste.

Che come previsto dalla Legge 21 giugno 2023 n. 74, di conversione del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44,
recante "Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle amministrazioni
pubbliche", prevede una riserva di posti pari al 15%, nei concorsi pubblici e per le assunzioni di personale
non dirigenziale, in favore degli operatori volontari che abbiano concluso il servizio civile universale senza
demerito. Si da atto che per la presente procedura si fara cumulo della quota di riserva.

Che come disposto dall’art.6 del DPR 82/2023 — Equilibrio di genere: “Al fine di garantire |’equilibrio di
genere nelle pubbliche amministrazioni, il bando indica, per ciascuna delle qualifiche messe a concorso, la
percentuale di rappresentativita dei generi nell amministrazione che lo bandisce, calcolata alla data del 31
dicembre dell ‘anno precedente. Qualora il differenziale tra i generi sia superiore al 30% si applica il titolo
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di preferenza in favore del genere meno rappresentato. ”
Al 31 dicembre 2022 presso il Comune di Scansano il differenziale tra i generi supera il 30%, attestandosi al
100% in favore del genere femminile, pertanto il titolo di preferenza sara in favore del genere maschile.

Art. 1

Profilo di attivita di competenza e trattamento economico

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi, contabili,
amministrativo-contabili e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo
e/o processi, nell’ambito di direttive di massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione
di strumentazioni tecnologiche. Tale personale & chiamato a valutare nel merito i casi concreti e ad
interpretare le istruzioni operative. Risponde, inoltre, dei risultati nel proprio contesto di lavoro.

Specifiche professionali
e conoscenze teoriche esaurienti;
e capacita pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessita, in un ambito specializzato di
lavoro;
e responsabilita di procedimento o infraprocedimentale, con eventuale responsabilita di coordinare il
lavoro dei colleghi.

Requisiti di base per 1’accesso:
e scuola secondaria di secondo grado.

Esemplificazione dei profili:

Agente di polizia locale, geometra, ragioniere, istruttore amministrativo, istruttore contabile, istruttore
amministrativo-contabile, istruttore tecnico, istruttore informatico, istruttore del settore informazione pei
rapporti con i media.

Profili ad esaurimento che alla data di entrata in vigore del presente sistema di classificazione, sia inquadrato
nell’ Area degli Istruttori per effetto della trasposizione di cui alla Tabella B dalla ex categoria C (ad esempio
personale educativo e scolastico, personale infermieristico e della riabilitazione, tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (secondo le definizioni dei Decreti del Ministero della Sanita) educatori
professionali socio pedagogici ed educatori professionali socio sanitari.

Al posto assegnato sara corrisposto il trattamento economico previsto per I’ Area degli Istruttori (ex categoria
giuridica C) dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del comparto “Funzioni Locali”
del 16/11/2022;

Art. 2

Requisiti richiesti per ’ammissione

L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. n.198/2006 e dall’art. 57 del D.Lgs. n.165/2001.

Per I’ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di ammissione:

a) cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs n.165/2001 e ss.mm. e ii., il requisito della
cittadinanza italiana non € richiesto (fermi restando i requisiti del godimento dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza, dell’adeguata conoscenza della lingua
italiana e tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica) per:

1. i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari, non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;

2. i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) eta non inferiore ai 18 anni (tale requisito deve essere posseduto alla data di scadenza del presente
bando, a norma dell’art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15/05/1997) e non superiore all’eta
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prevista dalle norme vigenti in materia di collocamento a riposo.;

c) titolo di studio: Diploma di Geometra o Perito Edile o diploma rilasciato dagli Istituti Tecnici
“Costruzioni, ambiente e territorio” di cui al D.P.R. n. 88/2010 oppure titolo di studio superiore, in
materie tecniche, assorbente quello richiesto nel bando (sono assorbenti le lauree che consentono
I'accesso al profilo di funzionario tecnico). Per quanto concerne il titolo di studio i CITTADINI
DELL’UNIONE EUROPEA, nonché i CITTADINI EXTRACOMUNITARI di cui all’art.38 del
D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii., in possesso di titolo di studio estero sono ammessi alla procedura
concorsuale con riserva, in attesa del provvedimento che riconosce I’equivalenza del proprio titolo di
studio a uno di quelli richiesti dal bando. Sara in capo al candidato provvedere all’invio del titolo
tradotto ed equiparato.

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva, per i candidati di sesso maschile nati entro il
31/12/1985;

f) non essere stati licenziati da un precedente pubblico impiego, destituiti 0 dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, per falsita
documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro,
0 per essere incorso in taluna delle fattispecie di “licenziamento disciplinare” previste dal D.Lgs
n.165/2001 e ss.mm.ii. 0 da altra norma.

g) non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego ai sensi dell’articolo 127, 1° comma,
lettera d) del D.P.R. del 10 gennaio 1957, n.3.

h) assenza di condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (Legge 13/12/1999, n.
475) o condanne o provvedimenti di cui alla Legge n. 97/2001 che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione. Si
precisa che ai sensi della Legge n. 475/1999 la sentenza prevista dall’art. 444 del Codice di
procedura penale (c.d. patteggiamento) € equiparata a condanna.

i) idoneita fisica all'impiego. L’ Amministrazione sottoporra a visita medica il candidato vincitore o
idoneo del concorso per la verifica del possesso dell'idoneita fisica alle mansioni; le condizioni di
disabilita del candidato non dovranno essere incompatibili con le mansioni da svolgere; in caso di
esito impeditivo conseguente all’accertamento sanitario, il contratto individuale non verra stipulato.
Data la natura dei compiti che la posizione di lavoro implica ed in particolare 1’utilizzo di documenti
e procedure informatiche che necessitano della consultazione visiva, nonché 1’utilizzo ricorrente del
telefono o I’ascolto attivo allo sportello, le condizioni di privo di vista o dell’udito comportano
inidoneita fisica al posto messo a selezione, ai sensi dell’art. 1 della legge 28/03/1991, n.120;

j) possesso della patente di guida di categoria B (o superiore) in corso di validita.

k) conoscenza della lingua inglese.

I) adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione comporta
’esclusione dalla procedura.

| partecipanti al concorso in oggetto sono invitati a consultare il Portale unico del reclutamento InPA o il sito
internet del Comune, sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso, nel quale verra pubblicato
qualsiasi tipo di informazione relativa al concorso di cui al presente atto.

Art. 3

Termini, contenuto e modalita di presentazione della domanda di ammissione

Il presente bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo pieno ed indeterminato
di un Istruttore Tecnico — Area degli Istruttori sara pubblicato nel portale del Reclutamento InPA
https://www.inpa.gov.it, come da art.3 del DPR n.82 del 16/06/2023, in sostituzione della pubblicita in
Gazzetta Ufficiale.

La domanda di partecipazione, per il concorso pubblico di cui alla presente procedura, dovra
pervenire perentoriamente entro il termine riportato per la presente procedura sul Portale del
Reclutamento InPA https://www.inpa.gov.it

Il mancato rispetto del termine sopra indicato comportera 1’esclusione dalla procedura qui indetta.

Il Comune di Scansano non assume responsabilita per eventuali disguidi tecnici o0 comunque imputabili a
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fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per l'iscrizione al concorso & necessario registrarsi al Portale Unico del Reclutamento InPA sul sito
www.inpa.gov.it , con SPID, CNS, Carta Nazionale dei Servizi o CIE, Carta d’Identita Elettronica. Per ogni
ulteriore informazione é necessario fare riferimento al Manuale Operativo scaricabile dal Portale InPA.

Per informazioni e chiarimenti in merito alla registrazione al portale e/o all’utilizzo delle funzioni disponibili
nell’area riservata € possibile contattare il servizio di supporto InPA scrivendo a inpa@funzionepubblica.it.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso implica accettazione di tutte le condizioni
previste dal bando, nonché di tutte le norme regolamentari vigenti. La formale compilazione del modulo di
domanda costituira, per gli elementi ivi contenuti, dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto
notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. Le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000, devono essere rese nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di
dichiarazioni false e mendaci e che il candidato decadra dai benefici acquisiti in virtu della dichiarazione non
veritiera ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo decreto. | candidati devono dichiarare nel modulo di
domanda, oltre a quanto previsto dall’art.2, anche 1’eventuale possesso di titoli che diano diritto
all’applicazione delle riserve o delle preferenze previste dalla legge. Tali titoli devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande e la mancata dichiarazione degli
stessi all’atto della presentazione della domanda esclude il candidato dal beneficio della loro applicazione, in
guanto equivale a rinuncia ad usufruire del beneficio.

Alla domanda di partecipazione, nell’apposita sezione del portale, i concorrenti dovranno allegare la ricevuta
comprovante l'avvenuto versamento della tassa di concorso pari ad €10,00 da effettuare al Comune di
Scansano ai sensi di quanto previsto D.L. n.162/2019 "Milleproroghe”, convertito con modifiche nella L.
n.8/2020. Il pagamento dovra essere effettuato secondo la modalita di seguito indicata.

Collegarsi al portale dei pagamenti online del Comune di Scansano al seguente indirizzo
https://iris.rete.toscana.it/public/addon/bollettino_bianco/edit.jsf?idEnte=INT00000000000000129&cdTrbEnte=DIR_SEGRETERIA
Compilare i campi richiesti inserendo:

e importo dovuto € 10,00
e “Tassa di concorso istruttore tecnico”

La tassa di concorso non e rimborsabile in caso di revoca e/o annullamento della procedura per
provvedimenti normativi intervenuti successivamente alla pubblicazione del presente bando.

La domanda di ammissione e i documenti allegati sono esenti dall'imposta di bollo ai sensi della L.
23/08/1988 n.370.

Nell’eventualita ricorrano le sequenti condizioni il candidato potra allegare:

e Copia scansionata della certificazione medico-sanitaria che indichi gli strumenti ausiliari utili e/o i
tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove d'esame, o quantomeno la patologia che consenta di
quantificare gli ausili e/o i tempi aggiuntivi necessari all’avente diritto, in riferimento al tipo di
handicap posseduto e al tipo di selezione o prova da sostenere. Questa documentazione €
obbligatoria solo per i candidati con disabilita, beneficiari delle disposizioni contenute nell'art. 20
della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e che intendono avvalersi, nelle prove d'esame, degli strumenti
ausiliari e/o dei tempi aggiuntivi. La mancata produzione della documentazione vale come rinuncia
al corrispondente beneficio; I concorrenti diversamente abili dovranno specificare nella domanda di
partecipazione al concorso 1’ausilio necessario in sede di prova in relazione alla propria diversa
abilitd, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge n.
104/1992. Tale richiesta dovra essere supportata da idonea certificazione medica, rilasciata dalla
commissione medica prevista dall’art. 4 della Legge n. 104/1992.

o Copia scansionata di apposita dichiarazione resa dalla commissione medico- legale delllASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica per i soggetti con diagnosi di disturbi specifici di
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apprendimento (DSA). Il decreto del 9 novembre 2021 pubblicato in G.U. il 28 dicembre 2021
individua ai sensi dell'art. 3, comma 4- bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, le modalita' attuative per assicurare nelle prove
scritte dei concorsi pubblici indetti da Stato, regioni, province, citta’ metropolitane, comuni e dai loro
enti strumentali, di seguito denominate «amministrazioni», a tutti i soggetti con disturbi specifici di
apprendimento (DSA) la possibilita' di sostituire tali prove con un colloguio orale o di utilizzare
strumenti compensativi per le difficoltd' di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché' di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove. Ai sensi dell'art. 2 del
suddetto decreto, pertanto, per consentire all'amministrazione interessata di predisporre per tempo i
mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al concorso, nella domanda di
partecipazione il candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) dovra fare
esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi
necessari in funzione della propria necessita che deve essere opportunamente documentata ed
esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento
0 da equivalente struttura pubblica. L'adozione delle misure di cui al comma 1 dell'art. 2 del suddetto
decreto, sara determinata ad insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice sulla scorta della
documentazione esibita e comunque nell'ambito delle modalita individuate dal citato decreto.

o Certificazione attestante lo stato di invalidita uguale o superiore all’80%, che consente di beneficiare
dell’esonero dalla prova preselettiva (se effettuata).

Art. 4
Cause di esclusione dalla procedura di concorso
Tutte le domande pervenute entro il termine indicato nel presente bando saranno esaminate dall’Ufficio
Personale, ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita che trasmettera le domande alla
Commissione Giudicatrice.
Il candidato sara escluso dalla partecipazione nei seguenti casi:

e il mancato possesso dei requisiti richiesti per I’ammissione alla selezione;

o la presentazione della domanda oltre i termini previsti;
la presentazione della domanda con una modalita diversa da quelle previste nel bando;

e [’eventuale mancata regolarizzazione della domanda entro il termine fissato;

e mancata presentazione dell’attestazione dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso.
Si potra procedere alla valutazione delle candidature anche in presenza di una sola domanda di
partecipazione.

Art. 5

Prove e programma di esame

Nel caso in cui il humero di domande di partecipazione sia superiore a 40 la Commissione Esaminatrice
valutera la possibilita di effettuare una prova preselettiva consistente nella soluzione di quesiti sulle materie e
ambiti di esame, da completare entro i limiti di tempo indicati, a seguito della quale verra formato 1’elenco
dei candidati idonei. Saranno ammessi alla prova scritta al massimo i primi 40 candidati oltre gli ex-aequo
dell’ultimo punteggio utile che comunque abbiano superato il punteggio di 28/40.

L'esame consistera in una prova scritta e una prova orale valutabili entrambe con un punteggio massimo di
40 punti.

e La prova scritta potra consistere nella stesura di un elaborato, di domande aperte o chiuse a risposta
multipla, sui temi oggetto del programma di esame, € facolta dell’Ente avvalersi di ditte esterne per
la gestione della prova mediante I’utilizzo di strumentazione digitale.

e La prova orale consistera in un colloquio sulle prove effettuate e sulle materie oggetto del
programma di esame. Nell’ambito della prova orale verra accertata inoltre la conoscenza della lingua
inglese, nonché la conoscenza degli applicativi informatici in generale (word, excel, uso di posta
elettronica, internet, ecc..). Tale accertamento consiste in un giudizio di idoneita e non influisce
nell’attribuzione del punteggio complessivo.
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Per superare la prova scritta i candidati dovranno ottenere una votazione di almeno 28 punti su 40.
Supereranno la prova orale i candidati che avranno ottenuto una votazione di almeno 28 punti su 40. Il
punteggio finale delle prove d’esame ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti nelle due singole prove.

Il calendario delle prove di esame sara pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento inPA e sul sito
istituzionale del Comune di Scansano nella pagina dedicata alla presente procedura in “Amministrazione
Trasparente — Bandi di Concorso”, almeno 15 giorni prima della data stabilita per lo svolgimento delle
stesse.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica a tutti gli effetti di legge. La mancata presentazione dei
candidati alle prove d’esame verra considerata quale rinuncia al concorso.

I candidati sono tenuti a presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento

PROGRAMMA DI ESAME
e Ordinamento degli Enti Locali (Testo Unico degli Enti Locali D. Lgs. 267/2000 s.m.i.), con
particolare riferimento al Comune;
e Testo unico del pubblico impiego (D. Lgs. 165/2001 s.m.i);
Elementi di diritto amministrativo con particolare riferimento ad atti e provvedimenti amministrativi,
procedimento amministrativo e diritto di accesso (L. 241/1990 s.m.i);
Normativa in materia di prevenzione e repressione della corruzione (L. 190/2012 s.m.i);
Normativa in materia di trasparenza (D. Lgs 33/2013 s.m.i);
Testo unico sulla documentazione amministrativa (DPR 445/2000 s.m.i);
Codice dell’amministrazione digitale (D. Lgs 82/2005 s.m.i);
Elementi normativi in materia di appalti e contratti, procedure di acquisto beni, servizi e forniture
(Dlgs. 36/2023 e s.m.i.);
Reati contro la pubblica amministrazione;
Diritti, doveri e responsabilita dei pubblici dipendenti e codice di comportamento (DPR 62/2013
s.m.i);
D.Lgs 118/2011 sull’armonizzazione dei sistemi contabili;
Testo unico sulla sicurezza D.Lgs (81/08 s.m.i);
Elementi di diritto costituzionale;
Sportello Unico per le Attivita Produttive e Sportello Unico per I’Edilizia;
Testo Unico sull’Edilizia (DPR 380/2001);

Art. 6

Valutazione dei Titoli

Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone di 20 punti ripartiti come segue:
o Titoli di studio punti: 8
o Titoli di servizio punti: 8
o Titoli ulteriori punti: 4

Valutazione titoli di studio (MAX 8 punti) come dal seguente prospetto:

\otazione diploma [Votazione laurea  |Punteggio
(In caso di non possesso del  [yvalutazione
diploma richiesto)

36/42 —60/70 66/75 2
43/49 — 71/80 76/86 4
50/56 —81/90 87/100 6
57/60 —91/100 101/110 8
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Valutazione titoli di servizio (MAX 8 punti) come dal seguente prospetto:
servizio prestato in una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art.1 del D.Lgs n.165/2001
o nella stessa area del posto a concorso (per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni):
o stessa qualifica o superiore punti: 0,50
o in qualifica inferiore punti: 0,30
e in area diversa da quella del posto a concorso (per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
o stessa qualifica o superiore punti: 0,40
o inqualifica inferiore punti: 0,20

Valutazione titoli ulteriori (MAX 4 punti) come dal seguente prospetto:
a) iscrizione albo professionale, attestati conseguiti a seguito di corsi formazione, perfezionamento o
aggiornamento previo superamento di prova finale attinenti alla professionalita da ricoprire punti: 1
b) idoneita nei concorsi pubblici per posti di pari categoria e identica professionalita punti: 0,50
c) titolo di studio superiore a quello richiesto nel bando punti: 2

Art. 7

Preferenze

A parita di punteggio in graduatoria di merito sono titoli di preferenza quelli indicati all’art. 5 del D.P.R.

9/5/1994, n.487 e ss.mm.ii.

| titoli di preferenza operano a condizione che siano posseduti entro la data di scadenza del bando e che siano

esplicitamente dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
o gliinsigniti di medaglia al valore militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di

famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati

dei caduti di guerra;

e i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra;

e i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

o coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

e coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

e iconiugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
gli invalidi ed i mutilati civili;

e militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza e determinata:
o dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

e dall’aver prestato lodevole servizio nelle pubbliche amministrazioni;
e (dalla piu giovane eta (art. 3, comma 7, L. 15/05/1997, n.127). Ai sensi della L. n. 407/1998 sono
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equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le famiglie dei caduti a causa di atti di terrorismo
avvenuti in Italia.

A parita di merito, i titoli di preferenza sono quelli di cui all'articolo 5, comma 4, del DPR 487/1994. La
preferenza opera come segue:
e coloro che hanno almeno un titolo di preferenza sono preferiti rispetto a coloro che non ne hanno
alcuno;
e tra candidati che hanno titoli di preferenza sono preferiti coloro che hanno titoli riconducibili ad un
maggior numero di fattispecie elencate, sotto diversi numeri, all'art. 5, comma 4, del DPR 487/1994.

Il possesso di uno o piu titoli di preferenza deve essere necessariamente ed esplicitamente dichiarato dal
candidato esclusivamente nella domanda di partecipazione al concorso, con chiara enunciazione della
relativa fattispecie.

L’Ente inoltre accertera il possesso dei titoli di preferenza dichiarati.

Art. 8

Comunicazioni ai candidati

Qualsiasi comunicazione circa la presente procedura concorsuale sara data ai concorrenti mediante
pubblicazione sul Portale Unico del Reclutamento InPA nonché sul sito istituzionale dell’ente
WWW.Comune.scansano.gr.it, sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso nella parte dedicata,
come stabilito dalla vigente normativa in materia.

Art. 9

Graduatoria

La graduatoria dei candidati sara formata sommando al punteggio ottenuto nella prova scritta e nella prova
orale la valutazione dei titoli dichiarati.

A conclusione dei lavori della Commissione, il competente ufficio provvedera all’approvazione e alla
pubblicazione della graduatoria provvisoria e procedera alle verifiche di legge necessarie per I’approvazione
della graduatoria definitiva.

Entro 10 giorni dalla pubblicazione chi vi ha interesse puo inoltrare reclamo scritto al Responsabile dell’ Area
Amministrativa per eventuali errori materiali riscontrati. Qualora sia necessario procedere alla rettifica della
graduatoria, la stessa sara nuovamente approvata con nuova determinazione e pubblicata. La graduatoria
degli idonei potra essere utilizzata anche per assunzioni a tempo determinato.

Art. 10

Trattamento dei dati personali

In ottemperanza al vigente D.Lgs n.196/2003 e al Regolamento (UE) 2016/679, per la sopra indicata
procedura, si comunica che i dati personali saranno oggetto di trattamento da parte di questo Ente, nel
rispetto delle gia citate leggi, per le finalita istituzionali inerenti le attivita dell’Ente ed, in particolare, per
I’espletamento della procedura nonché dei successivi adempimenti. Il trattamento dei dati avverra nel
rispetto del segreto d’ufficio e dei principi di correttezza, legalita e trasparenza, in applicazione di quanto
disposto dallo stesso D.Lgs. n.196/2003 in modo da assicurare la tutela della riservatezza dell’interessato,
fatta comunque salva la necessaria pubblicita della procedura concorsuale ai sensi delle disposizioni
normative vigenti.

Art. 11

Norme finali

L’amministrazione comunale si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse la
necessita e 1’opportunita per ragioni di pubblico interesse, di revocare, annullare, interrompere oppure
rettificare la procedura concorsuale, di prorogare i termini di scadenza o riaprirli quando siano chiusi, di
modificare le date, il luogo e 1’ora di effettuazione delle prove d’esame, dandone tempestiva comunicazione,
sul sito web istituzionale del Comune di Scansano.

La partecipazione al concorso di cui al presente bando comporta I’incondizionata accettazione di tutto quanto
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previsto dal bando medesimo e dalle procedure di assunzione, di organizzazione e di gestione del personale,
come eventualmente modificate ed integrate.

Il presente bando € pubblicato nel Portale unico del reclutamento InPA nonché all’ Albo Pretorio on line del
Comune di Scansano e nel sito web istituzionale www.comune.scansano.gr.it, Amministrazione Trasparente,
nella sezione Bandi di Concorso dedicata.

Per informazioni rivolgersi all’ Area Amministrativa — Ufficio del Personale ai seguenti recapiti:
e Paola Biagiotti — Tel. 0564/509402 Email biagiotti@comune.scansano.gr.it;
e Sara Margiacchi — Tel. 0564/509403 Email margiacchi@comune.scansano.gr.it
e Riccardo Speranza — Tel. 0564/509405 Email speranza@comune.scansano.gr.it

Scansano, 24/10/2023

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Dr.ssa Paola Biagiotti

BIAGIOTTI
PAOLA
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