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UFFICIO PERSONALE E RISORSE UMANE

Selezione pubblica per soli titoli, per la copertura, ai sensi dell’art. 36 del D.Igs. n. 165/01, di numero 3 (TRE) posti di
categoria D, categoria economica D1, profilo professionale “Istruttore Direttivo Tecnico” a tempo pieno e
determinato per numero 12 (DODICI) mesi, con riserva di numero 1 posto per volontari delle FF.AA. ai sensi
dell’art. 1014, comma 4, del D.Igs. n. 66/2010

AVVISO
CRITERI DI VALUTAZIONE
(Art. 19 D. Igs. n. 33/13 s.m.i.)

La Commissione appositamente nominata addiverra alla eventuale scelta dei lavoratori mediante 1’applicazione dei criteri
previsti dall’avviso di selezione approvato con determinazione dirigenziale n. 378 del 02/07/2020 con la quale ¢ attivata la
procedura de quo, che si riportano di seguito:

“La commissione potra attribuire a ciascun candidato un massimo di punti 100 che tengano conto dei seguenti criteri:

- periodi di servizio corrispondenti al profilo di “Istruttore Direttivo Tecnico” : fino ad un massimo di 40 punti;

- titolo di studio : fino ad un massimo di 12 punti;

- curriculum: fino ad un massimo di 48 punti.

PERIODI DI SERVIZIO CORRISPONDENTI AL PROFILO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO”
(punteggio massimo attribuibile 40 punti)

E’ valutato il servizio a tempo indeterminato o determinato prestato alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui
all'art. 1 del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165. La valutazione si limita ai servizi prestati con funzioni tipiche e corrispondenti al

profilo di “Istruttore Direttivo Tecnico”.

Non sono valutabili i precedenti rapporti di impiego, anche a tempo determinato o parziale, che si siano conclusi per
demerito del concorrente.

I titoli di servizio saranno cosi valutati:
- Punteggio da attribuire 2 (due) punti per ogni mese di servizio o frazione di esso, purché superiore a 15 giorni.

Al servizi prestati con orario a tempo parziale ¢ attribuito un punteggio proporzionale alla durata degli stessi, rispetto al
normale orario di lavoro.

Il servizio ¢ valutato fino alla data autocertificata dal candidato, comunque non posteriore alla pubblicazione del bando di
CONCOTSO.



TITOLO DI STUDIO ( 12 punti)

Il punteggio massimo assegnato per la valutazione del titolo di studio, per un totale di punti 12, ¢ ripartito nei seguenti
limiti massimi:

Votazione conseguita Punti da assegnare
(da ... a...)
66 - 88 4
89 - 105 8
106 - 110 10
110 e lode 12

CURRICULUM (punteggio massimo attribuibile 48 punti)

Il candidato dovra allegare alla domanda di partecipazione apposito curriculum riguardante le proprie esperienze lavorative,
formative in genere e ogni altra informazione inerente che non sia gia stata valutata nei punti precedenti.

La Commissione valutera ogni attivita formativa attribuendo un punteggio massimo di 48 punti tenendo conto in particolare
a:

- corsi e ogni esperienza formativa e professionale inerente la qualifica da assumere. Tutte le attivita formative non
ritenute pertinenti potranno comunque essere riportate nel curriculum per una valutazione complessiva.
Sulla base dei punteggi conseguiti dai partecipanti alla procedura di mobilita, la Commissione predispone la graduatoria di

merito, che sara approvata con determina del Dirigente AREA Amministrativa.

A parita di punteggio costituisce titolo precedenza in graduatoria la maggiore anzianita di servizio e in caso di ulteriore
parita ha titolo di precedenza il candidato piu giovane di eta.

La commissione prima dello svolgimento del colloquio, qualora lo ritenga opportuno, potra integrare i suddetti criteri di
valutazione, rendendolo noto ai candidati presenti prima del colloquio.
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