
Azienda Speciale

"ARGENTARIO MOBILITÀ & AMBIENTE" – AMA
P.IVA / C.F. 01740250533

AVVISO PUBBLICO

per la selezione di Tirocinanti

ai sensi della L.R. Toscana n. 32/2002 e s.m.i.

Art. 1 – Premesse e riferimenti normativi

L’Azienda Speciale “Argentario Mobilità & Ambiente” – AMA è stata costituita ai sensi dell’art. 114 del 
D.Lgs. 267/2000 con delibera di Consiglio Comunale n. 105 del 17/11/2023, con atto notarile a cura 
del  Dott.  Riccardo  Menchetti  del  20/12/2023 (Studio  Notarile  Associato  “I  Notai”,  Porto  Santo 
Stefano, Viale Marconi 49) e successivamente iscritta al Registro Imprese competente.

L’Azienda è retta dall’Amministratore Unico, nominato con Decreto del Sindaco n. 17 del 17/06/2025, 
con Direttore Generale individuato nella figura dell’Arch. Marco Pareti (Delibera di Giunta Comunale 
n.  40 del  07/03/2024) e con Revisore dei  Conti  nominato con Decreto del  Sindaco n.  56 del 
20/12/2023.

Lo Statuto aziendale, all’art. 10, prevede espressamente che “L’Azienda può stipulare convenzioni 
con Università, Enti di ricerca e di formazione, che prevedano lo svolgimento di tirocini formativi 
nell’ambito delle attività dell’Istituzione”. Il presente avviso è emanato in attuazione di tale previsione 
statutaria  e  nel  rispetto  della  normativa  regionale  toscana  in  materia  di  tirocini  formativi  e  di 
orientamento (L.R. Toscana n. 32/2002 e s.m.i. e relativi atti attuativi).

Art. 2 – Oggetto

L’Azienda Speciale AMA rende noto di essere disponibile ad accogliere presso le proprie strutture 
operative tirocinanti, nell’ambito di un percorso di tirocinio formativo e di orientamento da attivare 
mediante apposita convenzione con l’Ente promotore di appartenenza del/della candidato/a.

Il tirocinio si svolgerà presso la sede operativa dell’Azienda e/o presso le strutture e i servizi gestiti da 
AMA nel territorio del Comune di Monte Argentario, con possibilità di coinvolgimento nelle seguenti 
aree di attività:

• Gestione e manutenzione del patrimonio comunale (edifici,  strade, verde pubblico, aree 
portuali);

• Servizi di mobilità (gestione parcheggi, servizi navetta, regolazione dei flussi veicolari);
• Servizi turistici e culturali (Uffici IAT, gestione Fortezze, Biblioteca Comunale, promozione 

territoriale e supporto agli eventi);
• Servizi ambientali, pulizia e igiene urbana;
• Amministrazione, contabilità, innovazione digitale e gestione dei processi interni.

Art. 3 – Requisiti di ammissione

Possono candidarsi coloro che:

• siano iscritti e/o abbiano concluso entro 12 mesi un percorso di studi universitario, post-
universitario, di formazione professionale o scolastico superiore, con profilo coerente con le 
attività di AMA;

• siano residenti o domiciliati/e nel territorio toscano, ovvero che il tirocinio sia promosso da un 
ente con sede in Toscana (ai sensi della L.R. 32/2002);

• non abbiano già intrattenuto un rapporto di lavoro subordinato o autonomo continuativo con 
l’Azienda Speciale AMA negli ultimi 24 mesi;



Costituisce titolo preferenziale la provenienza da corsi di studio in discipline attinenti ai settori di  
attività  dell’Azienda  (ingegneria,  architettura,  scienze  ambientali,  economia,  turismo,  
comunicazione, scienze politiche e amministrative).

Art. 4 – Durata e indennità di partecipazione

• Durata:  minima 2  mesi,  massima 6 mesi,  salvo  diversa previsione del  piano formativo 
individuale e nei limiti consentiti dalla normativa regionale vigente.

• Orario: part-time o full-time, da definirsi nel piano formativo individuale e compatibilmente con 
le esigenze operative dell’Azienda.

• Indennità di partecipazione: riconosciuta nella misura minima prevista dalla L.R. Toscana n. 
32/2002 e successive modificazioni, ovvero nella misura concordata in sede di convenzione.

Art. 5 – Modalità di presentazione della candidatura

I/le  candidati/e  interessati/e  devono  presentare  apposita  domanda,  corredata  dalla  seguente 
documentazione:

• curriculum vitae in formato europeo aggiornato, con autorizzazione al trattamento dei dati 
personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR);

• lettera di motivazione che illustri le ragioni dell’interesse per il tirocinio presso AMA e le 
competenze che si intendono acquisire o approfondire;

• copia del documento di identità in corso di validità;
• documentazione  attestante  l’iscrizione/conclusione  del  percorso  di  studi  (certificato  di 

iscrizione, libretto universitario, diploma, attestato di frequenza o equivalente).

La domanda deve essere inviata esclusivamente tramite posta elettronica all’indirizzo:

amministrativo1@aziendaspecialeama.it

con oggetto: “Candidatura tirocinio formativo – [Nome Cognome]”.

Le candidature sono raccolte in modo continuativo, senza scadenza prefissata, e valutate man mano 
che pervengono, compatibilmente con la disponibilità di accoglienza da parte dell’Azienda.

Art. 6 – Procedura di selezione

La selezione avverrà sulla base della valutazione dei titoli e del profilo del/della candidato/a, con 
eventuale  colloquio  conoscitivo-motivazionale,  a  insindacabile  giudizio  del  Direttore  Generale 
dell’Azienda.

Il  candidato/la  candidata  selezionato/a sarà  contattato/a  per  la  definizione del  piano formativo 
individuale e la sottoscrizione della convenzione tra AMA e il/la tirocinante, ai sensi della normativa 
vigente.

Art. 7 – Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai/dalle candidati/e saranno trattati dall’Azienda Speciale AMA nel rispetto del 
D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), esclusivamente per le finalità connesse 
alla gestione della presente procedura di selezione. I dati non saranno comunicati a soggetti terzi né 
diffusi,  se  non  nei  limiti  strettamente  necessari  all’espletamento  della  procedura  stessa.  Il 
conferimento  dei  dati  ha  natura  facoltativa,  ma  l’eventuale  rifiuto  comporta  l’impossibilità  di 
partecipare alla procedura. Il Titolare del trattamento è l’Azienda Speciale “Argentario Mobilità & 
Ambiente” – AMA.

Art. 8 – Disposizioni finali e rinvio normativo

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso, si rinvia alle disposizioni della L.R. 
Toscana  n.  32/2002  e  successive  modificazioni  e  integrazioni,  alle  relative  linee  guida  e 



provvedimenti attuativi della Regione Toscana, nonché alle previsioni dello Statuto e del Piano 
Programma 2026-2028 dell’Azienda Speciale AMA.

L’Azienda si riserva la facoltà di non dar corso alla selezione o di sospenderla, ovvero di modificarne i 
termini, per comprovate ragioni di carattere organizzativo o finanziario, senza che i/le candidati/e 
possano avanzare pretese o richieste di rimborso di alcun tipo.

Monte Argentario, lì 07/05/2026

Il Direttore Generale

Azienda Speciale “Argentario Mobilità & Ambiente” – AMA

___________________________________


	Art. 1 – Premesse e riferimenti normativi
	Art. 2 – Oggetto
	Art. 3 – Requisiti di ammissione
	Art. 4 – Durata e indennità di partecipazione
	Art. 5 – Modalità di presentazione della candidatura
	Art. 6 – Procedura di selezione
	Art. 7 – Trattamento dei dati personali
	Art. 8 – Disposizioni finali e rinvio normativo

